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PROGRAMA OPERACIONAL DE VALORIZAGAO DO POTENCIAL HUMANO E COESAO
SOCIAL DA RAM - EIXO I — EDUCACAO E FORMACAO
FORMAGAO AVANCADA DE RECURSOS HUMANOS
REGULAMENTO DE FORMACAO AVANGCADA E QUALIFICAGAO DE RECURSOS
HUMANOS: BOLSAS PARA PROFESSORES/INVESTIGADORES — FREQUENCIA DE
ESTAGIOS E VISITANTES.

10 a 28 de fevereiro de 2014
CAPITULOTI
DISPOSICOES GENERICAS
Artigo 1°
Objeto

O presente regulamento aplica-se no ambito da tipologia 1.3.1- Bolsas para
Professores/Investigadores, da Medida 1.3 — Formagao Avangada, do Eixo 1 — Educacao e
Formacao do Programa Operacional de valorizacao do Potencial Humano e Coesao Social da
RAM geridas pela Agéncia Regional para o Desenvolvimento da Investigacdo, Tecnologia e
Inovacgao (ARDITI)

CAPITULO IT
Formacao Avancada de Recursos Humanos - Bolsas para Professores/Investigadores
SECCAO I
Caracterizacao das Bolsas
Artigo 2°
Tipos de bolsas

O Regulamento de Bolsas para Professores/Investigadores nacionais ou estrangeiros
aplica-se aos seguintes tipos de bolsas:

a) Frequéncia de Estagios;

b) Visitantes.

Artigo 3°
Bolsas de Investigacao para Frequéncia de Estagios

1. As bolsas de investigacdao para Frequéncia de Estagios destinam-se a licenciados, mestres
ou doutores que pretendam participar em estagio, que seja comprovadamente
indispensavel ao prosseguimento dos trabalhos do candidato.

2. As bolsas de estagio serdo desenvolvidas na RAM, com a possibilidade de desenvolvimento
a tempo parcial de estagios a nivel nacional/internacional.

3. Encontram-se fora do ambito da Frequéncia de Estagios, os Estagios Profissionais.

4. A duracao maxima deste tipo de bolsa é de 3 anos. Todos os estagios, com duracao
superior, nao se enquadram neste tipo de bolsas.
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A acdo devera ser realizada consecutivamente e ndo em periodos alternados.

O financiamento deste tipo de bolsa contempla um subsidio de manutencdo, cujo
montante varia consoante o bolseiro exerca a atividade no pais ou no estrangeiro, nos
termos da tabela anexa ao presente regulamento (Anexo I), do qual faz parte integrante.

i

7. Sempre que haja alteracdo nos pressupostos de atribuicdo da bolsa, o Conselho de
Administracao podera reduzir o valor da bolsa, de acordo com a real execucdo fisica e
financeira da mesma.

Artigo 4°
Bolsas de Investigacao para Visitantes

1. As bolsas para Visitantes destinam-se a docentes e investigadores de Universidades ou

Instituicdes Cientificas Portuguesas ou Estrangeiras de reconhecida idoneidade que tenham

sido convidados por licenciados, mestres ou doutores para ministrar cursos intensivos,

colaborar em projetos de investigacdo ou proferir conferéncias na Regido Auténoma da

Madeira. Excecionalmente, podera ser desenvolvida uma parte da atividade de investigacao

em Portugal Continental/Estrangeiro, mediante justificacao devidamente fundamentada

com a necessidade de cumprimento dos objetivos propostos no plano de trabalho.

A duracdo deste tipo de bolsa tem o periodo maximo de um ano.

O financiamento deste tipo de bolsa contempla um subsidio de manutengdo consoante o

grau académico do Visitante, nos termos da tabela anexa ao presente regulamento (anexo

I), do qual faz parte integrante.

4. Sempre que haja alteracdo nos pressupostos de atribuicdo da bolsa, o Conselho de
Administracao podera reduzir o valor da bolsa, de acordo com a real execugao fisica e
financeira da mesma.

wn

CAPITULO II
CANDIDATURAS
Artigo 5°
Candidatos

1. Podem candidatar-se as bolsas financiadas pela ARDITI cidadaos nacionais ou cidadaos de
outro Estados Membros da Unido Europeia com certificado de residéncia permanente em
Portugal, atestada pelo Servico de Estrangeiros e Fronteiras, nos termos do n°® 1 do Artigo
16 da Lei n® 37/2006 de 9 de Agosto.

2. Todos os candidatos devem ser titulares de licenciatura.

3. Para cada periodo de abertura de candidaturas, o candidato s6 podera concorrer a trés
bolsas na tipologia “Visitantes” e uma bolsa na tipologia “Frequéncia de Estagios”
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Artigo 6°
Periodo de Abertura de Candidaturas

Em regra, o periodo de abertura de candidaturas abrange um ou mais tipos de bolsas
estipulados pelo presente Regulamento.

O periodo de abertura de candidaturas € publicitado através da Internet, no sitio da
Agéncia Regional para o Desenvolvimento da Investigagdo, Tecnologia e Inovacdo, em
http://www.arditi.pt, e ainda, se tal for considerado adequado, através de outros meios de
comunicagao ou divulgacao.

Os avisos de abertura devem indicar os tipos de bolsa, os destinatarios, o prazo de
candidatura, as areas cientificas, bem como, as respetivas fontes de financiamento.

Artigo 7°
Documentos de suporte as candidaturas

. Os processos de candidatura serdo necessariamente instruidos em formulario proprio,

definido pela ARDITI — Agéncia Regional para o Desenvolvimento da Investigacao,
Tecnologia e Inovacdao. O formuldrio devera ser obrigatoriamente submetido on-line. Toda
a documentacdao que acompanha a candidatura devera ser entregue numa primeira fase
em formato digital e posteriormente em formato papel nos prazos e nos termos
estabelecidos no anuncio.

Os processos de bolsa devem integrar a documentagao, consoante o tipo de Bolsa.

Cada alinea devera ser entregue em documentos separados, de forma a permitir uma
analise correta e rapida do processo.

Os documentos entregues no ato de candidaturas, nao poderao estar encadernados.

O preenchimento do campo correio eletrénico é obrigatdrio no formulario de candidatura. A
ARDITI, ndo se responsabilizara, em qualquer dos casos, pela nao consulta
atempadamente dos e-mails por parte dos candidatos.

Os documentos entregues no processo de candidatura, nao serdao devolvidos aos
candidatos.

N3o é permitida a consulta dos processos individuais no periodo de candidatura.

Para Bolsas do tipo Frequéncia de Estagios, sao necessarios os seguintes documentos:

a) Formulario de Candidatura (disponivel no sitio da ARDITI apenas no periodo de
candidatura);

b) Documentagao comprovativa de que o candidato retne as condigdes exigiveis para o
respetivo tipo de bolsa, nomeadamente, copia legivel do Certificado de Licenciatura,
onde conste a média final. Em caso aplicavel, cdpia legivel do certificado de mestrado
ou doutoramento.

c) Curriculum vitee do candidato - uma pagina A4;

d) 1 Fotografia (tipo BI);
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e) Copia do cartdo de contribuinte ou cdpia do cartdo do cidadao;

f) Codpia do bilhete de identidade ou copia do cartao do cidadao;

g) Programa de trabalhos a desenvolver, com indicacdgo do local e datas de
desenvolvimento dos trabalhos de investigacao;

h) Parecer do orientador ou do responsavel pelo acompanhamento da atividade cientifica
do candidato, que assumira a responsabilidade pelo programa de trabalhos,
enquadramento, acompanhamento e/ou supervisao deste, sobre a sua qualidade e
adequacdo as atividades previstas (doc. original ou copia autenticada). O documento
devera estar devidamente formalizado, com carimbo ou selo branco e logétipo da
Instituicao de Acolhimento;

i) Curriculum vitee resumido do orientador ou responsavel pela equipa onde decorrera a
atividade do candidato, incluindo lista de publicacbes cientificas e experiéncia anterior
de orientagdo e/ou enquadramento de bolseiros - maximo duas paginas A4;

j) Documento comprovativo de aceitacao do candidato por parte da instituicdo onde
decorrera a investigacao, garantindo as condigdes necessarias ao bom desenvolvimento
do trabalho previsto. O documento devera estar devidamente formalizado, com carimbo
ou selo branco e logétipo da Instituicdo de Acolhimento. Outros documentos em
formato eletrénico, ndo serdao considerados validos (cdpia). Quando se trata de
documentos timbrados com selo branco, devera ser entregues os documentos originais
ou copia autenticada;

k) Atestado de residéncia do candidato emitido pela Junta de freguesia para cidadaos
nacionais (doc. original ou cOpia autenticada). Para cidaddos estrangeiros, cdpia do
certificado de residéncia permanente em Portugal, atestada pelo Servico de Estrangeiros
e Fronteiras;

[) Documento atualizado comprovativo da situacao profissional, com indicacao da natureza
do vinculo, funcdes, e carga horaria letiva em média anual (se aplicavel), podendo
substitui-lo por declaracao sob compromisso de honra caso ndao exista qualquer
atividade profissional ou de prestacao de servicos.

9. O Conselho de Administracao, reserva-se o direito de solicitar qualquer outra
documentagdo, sempre que o processo suscite duvidas ou necessite de qualquer outro
esclarecimento.

10. Para Bolsas do tipo Visitantes, sdo necessarios os seguintes documentos:

a) Formulario de Candidatura (disponivel no sitio da ARDITI apenas no periodo de
candidatura);

b) Documentacao comprovativa de que o candidato reline as condigdes exigiveis para o
respetivo tipo de bolsa, nomeadamente, copia legivel do Certificado de Licenciatura,
onde conste a média final;

c) Curriculum vitee do candidato — Uma pagina A4;

d) 1 Fotografia (tipo BI);

e) Copia do cartao de contribuinte ou cépia do cartdo de cidadao;
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11.

f) Cdpia do Bilhete de Identidade ou cdpia do cartdo de cidadao;

g) Curriculum vitae do convidado — maximas duas paginas A4;

h) Documento comprovativo de aceitacao do convidado, onde se mencione a data
prevista para a realizacao da acao. O documento devera estar devidamente formalizado,
com carimbo ou selo branco e logotipo da Instituicdo do Visitante. Outros
documentos em formato eletronico, ndo serdo considerados validos (copia). Quando se
trata de documentos timbrados com selo branco, devera ser entregue o documento
original ou copia autenticada;

i) Programa de trabalhos a desenvolver, com a indicacao das datas de desenvolvimento
dos trabalhos de investigacao;

j) Atestado de residéncia do candidato emitido pela Junta de freguesia para cidadaos
nacionais (doc. original ou cdpia autenticada). Para cidadaos estrangeiros, copia do
certificado de residéncia permanente em Portugal, atestada pelo Servigo de Estrangeiros
e Fronteiras.

O Conselho de Administracdao, reserva-se o direito de solicitar qualquer outra

documentagdo, sempre que o processo suscite duividas ou necessite de qualquer outro
esclarecimento.

1.

8.
5/12

Artigo 8°

Avaliagao das candidaturas
A avaliacdo das candidaturas tera em conta o interesse da investigagdo para o
desenvolvimento sustentado da Regido Autdnoma da Madeira, nomeadamente no que
respeita aos perfis profissionais identificados para o reforco da competitividade e
produtividade da economia, o mérito do candidato/visitante e da adequagao do seu perfil a
exequibilidade da agao.
Apenas sao consideradas para avaliagdo, as candidaturas com processos completos e
formalmente bem instruidos.
As candidaturas sao avaliadas de acordo com os seguintes critérios:
A. Mérito do candidato/visitante - avaliacao do CV do candidato/visitante, incluindo graus
académicos e experiéncia profissional;
B. Adequacao do perfil a acao - avaliacao do perfil do candidato/visitante relativamente ao
concurso e ao plano de trabalhos;
As pontuacOes dos critérios sao atribuidas numa escala compreendida entre 0 e 10, sendo
a pontuacao final da Candidatura estabelecida com duas casas decimais.
As candidaturas que obtenham uma pontuacdo inferior a 5 em qualquer um dos critérios
serao excluidas.
A pontuacdo final das candidaturas sera apurada através da seguinte férmula:
Pontuacao Final = 0,40A+ 0,60B
As candidaturas apuradas serao hierarquizadas de acordo com a pontuacao final obtida,
sendo objeto de andlise pelo Conselho de Administracao, que elaborara a sua decisao final,
de acordo com o n°1 do disposto artigo, podendo a decisao final ser condicionada pelo
orcamento disponivel.
A avaliagdo e aprovacdo das candidaturas compete a ARDITI, podendo esta solicitar
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1.

2.

3.

parecer a entidades julgadas competentes. O juri serda composto por um membro da
ARDITI e por dois membros externos, especializados nas areas cientificas a concurso

Artigo 9°
Divulgacao dos resultados

Os resultados da avaliacao das candidaturas a serem submetidas a financiamento no
ambito do Eixo 1 do Programa serao comunicados por escrito (oficio registado com aviso
de rececdo) aos candidatos, até 60 dias Uteis apds o termo do prazo de apresentacao das
candidaturas.

Da decisdo referida no nimero anterior pode ser interposta reclamacao no prazo de 15 dias
Uteis apos a data de envio de correio da respetiva comunicacao.

Sé podera ser interposta uma Unica reclamacdo, onde os candidatos deverdao apresentar
por oficio em envelope fechado, toda e qualquer documentagdo necessdria para
fundamentar a reclamagao.

Artigo 10°
Prazo para aceitagao

Nos 15 dias Uteis seguintes a comunicacdo da concessao da bolsa, apds aprovagao pela
Autoridade de Gestdo do Programa, o candidato devera confirmar, por escrito, a sua aceitagao

€a

data efetiva de inicio da bolsa.

CAPITULO III
REGIME E CONDIC()ES FINANCEIRAS DAS BOLSAS
Seccao I
Disposicoes gerais
Artigo 11°
Exclusividade

1. Caso seja provado a sobreposicdo de financiamento, a bolsa sera automaticamente anulada

e consequente devolugao de verbas.

2. Cada bolseiro ndo pode ser simultaneamente beneficiario de qualquer outra bolsa, exceto

quando expressamente acordado entre as instituicdes financiadoras.

3. As fungdes do bolseiro (a excepgao das bolsas para visitantes) sdo exercidas em regime de

6/12

dedicacao exclusiva, ndo sendo permitido o exercicio de qualquer outra fungdo ou atividade
remunerada, publica ou privada, incluido o exercicio de profissao liberal, salvo o disposto
nos numeros seguintes:

a. Direitos de autor e de propriedade industrial;

b. Realizacdo de conferéncias e palestras, cursos de formacdo profissional de
curta duracao e outras atividades analogas;

c. Ajudas de custo e despesas de deslocacao;
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d. Desempenho de fungdes em dérgaos da instituicao de acolhimento;
e. Participagdo em o&rgaos consultivos de instituicdo estranha aquela a que
pertenca, desde que com a anuéncia prévia desta Ultima;
f. Participagdo em juris de concursos, exames ou avaliagbes estranhos a
instituicao de acolhimento;
g. Participacdo em juris e comissdes de avaliacdo e emissao de pareceres
solicitados por organismos nacionais ou estrangeiros;
Considera-se, ainda, compativel com o regime de dedicacdo exclusiva a realizacdo de
atividades externas a entidade de acolhimento, ainda que remuneradas, desde que
diretamente relacionadas com o plano de atividades subjacente a bolsa e com acordo
expresso do Conselho de Administracao da ARDITI.
O Bolseiro tem a obrigacao de informar a ARDITI da obtencao de qualquer outra bolsa ou
subsidio, proveniente de qualquer instituicdo portuguesa, estrangeira ou internacional, ou
do exercicio de qualquer atividade remunerada ndo inicialmente previsto na candidatura.

Artigo 12°
Alteracao ao plano de trabalho

Nas Bolsas de Frequéncia de Estagio, o bolseiro ndao pode alterar os objetivos inscritos no
plano de trabalhos proposto sem o assentimento do orientador.

A alteracdo referida no numero anterior deve ser comunicada a ARDITI pelo bolseiro,
acompanhado do parecer do orientador ou do responsavel pelo acompanhamento dos
trabalhos do bolseiro. O documento devera estar devidamente formalizado, com carimbo
ou selo branco e logétipo da Instituicdo (doc. original).

Nas Bolsas de Visitantes, o Bolseiro ndo podera alterar os objetivos inscritos no plano de
trabalhos sem o assentimento do Visitante.

A alteracdao referida no numero anterior deve ser comunicada a ARDITI pelo bolseiro,
acompanhado do parecer do visitante. O documento deverda estar devidamente
formalizado, com carimbo ou selo branco e logétipo da Instituicdo (doc. original).

A data de realizacdo do plano de trabalhos aprovado em candidatura, s podera ser
alterada mediante aprovacao do Conselho de Administracao da ARDITI

Artigo 13°
Bolsas Plurianuais
( Aplicavel apenas a bolsas de Frequéncia de Estagios)

. Os bolseiros que usufruam de bolsas plurianuais deverao apresentar obrigatoriamente ao

fim de cada ano de bolsa, o relatdrio anual de progresso.

O relatério de progresso vira necessariamente acompanhado de documento comprovativo
da instituicao de acolhimento do bolseiro, com a especificacao do efetivo desenvolvimento
dos trabalhos previstos.
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Todas as agoes com duracao superior a 12 meses, deverao obrigatoriamente cumprir o
estipulado no ponto 1.

A nao entrega do documento referido no nimero anterior, por causa imputavel ao bolseiro,
implica a suspensao da bolsa e a fixacao de um prazo de 15 dias para o cumprimento da
obrigacao em falta.

Expirado aquele prazo e sempre que, simultaneamente, ndao se verifique a entrega do
relatdrio anual de progresso, por causa imputavel ao bolseiro, a bolsa sera cancelada.

Seccao 11
COMPONENTES E MONTANTES DA BOLSA
Artigo 14°
Componentes da bolsa

De acordo com o tipo de bolsa é atribuido um subsidio de manutencdo, cujo montante
varia consoante o bolseiro exerca a atividade no pais ou no estrangeiro, nos termos da
tabela anexa ao presente regulamento (Anexo I), do qual faz parte integrante.

Nao sdo devidos, em qualquer caso, subsidios de alimentacdo, férias, Natal, ou quaisquer
outros nao expressamente referidos no presente regulamento.

Artigo 15°
Montantes dos componentes da bolsa

montantes dos componentes da bolsa, a que se refere o artigo anterior, sao os fixados no

quadro anexo a este Regulamento, que dele faz parte integrante.

Artigo 16°
Periodicidade de pagamento

O pagamento devido aos bolseiros sera efetuado pela ARDITI mensalmente.

Artigo 17°
Pagamentos

1. O pagamento devido ao bolseiro é efetuado através de transferéncia bancaria.

2.

8/12

No numero de identificacgdo bancaria (NIB) indicado, devera constar o bolseiro como 1°
titular da conta.
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Secgao III
CONCESSAO E RENOVACAO DAS BOLSAS
Artigo 18°
Concessao das bolsas

A concessao da bolsa opera-se mediante a atribuicdo de um subsidio, nas condicdes descritas
no Termo de Aceitacao a ser assinado pelo bolseiro.

Artigo 19°
Renovacao da bolsa
(Aplicavel apenas as Bolsas de Frequéncia de Estagios)

1. A bolsa pode ser renovada por periodos adicionais até ao seu limite maximo de duragao,
sendo a renovagao obrigatoriamente comunicada por escrito ao bolseiro.
2. A renovacgao da bolsa nao requer a assinatura de um novo Termo de Aceitagao.

Artigo 20°
Pedido de renovacao
(Aplicavel apenas as Bolsas de Frequéncia de Estagios)

O pedido de renovacao da bolsa devera ser apresentado até 60 dias antes do termo do
periodo de usufruto do 1° ano de bolsa.

Artigo 21°
Documentos a apresentar
(Aplicavel apenas as Bolsas de Frequéncia de Estagios)

1. O processo relativo ao pedido de renovacao da bolsa sera necessariamente instruido por
carta e acompanhado da seguinte documentagao:

a. Relatdrio pormenorizado sobre a investigacao efetuada;

b. Plano de trabalhos a realizar;

c. Copia de comunicagOes e publicagles resultantes da atividade desenvolvida,
se tal for o caso;

d. Parecer do orientador ou do responsavel pela atividade do candidato sobre os
documentos referidos nas alineas a) e b) e sobre a necessidade da renovagao
da bolsa. O documento devera estar devidamente formalizado, com carimbo
ou selo branco e logoétipo da Instituicao (doc. original ou cdpia autenticada);

e. Parecer da Instituicao onde decorrem os trabalhos de investigacao ou as
atividades de formacao. O documento devera estar devidamente formalizado,
com carimbo ou selo branco e logétipo da Instituicdo (doc. original ou cépia
autenticada).
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TERMO, CANCELAMENTO E SUSPENSAO DA BOLSA
Artigo 22°
Relatorio final

Até 30 dias apds o termo da acdo, o bolseiro instruira o processo de conclusao da
investigacdo, do qual contera obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Relatodrio final do Trabalho de Investigacdo em formato digital e formato papel;

b) Parecer do orientador cientifico ou do responsavel pela atividade do candidato. O
parecer devera estar devidamente formalizado, isto €, com carimbo e logotipo. No
parecer emitido devera constar o local e data de desenvolvimento dos trabalhos.
Aplicavel apenas a Bolsas de Frequéncia de Estagio;

c) Comprovativo assinado pelo visitante, com as datas de desenvolvimento dos
trabalhos. O parecer devera estar devidamente formalizado, isto €, com carimbo e
logotipo da Instituicdo de Origem. Aplicavel apenas a Bolsas de Visitantes.

d) ComunicagOes e publicacdes resultantes da atividade de investigacao realizada;

Artigo 23°
Cumprimento antecipado dos objetivos

1. Sempre que os objetivos da bolsa forem atingidos antes do prazo inicialmente previsto,
sera cancelado o pagamento devido ao bolseiro no prazo maximo de 30 dias a contar do
termo dos trabalhos.

2. As importancias indevidamente recebidas pelo bolseiro devem ser obrigatoriamente
devolvidas no prazo maximo de 30 dias a contar da data da notificacdo remetida pela
ARDITI

Artigo 24°
Nao cumprimento dos objetivos

1. Sempre que os objetivos inscritos no programa de trabalhos aprovado nao forem atingidos
ou que se verifique o cancelamento da bolsa em virtude de violacao grave dos deveres do
bolseiro por causa que lhe seja imputavel, aplica-se o disposto na legislacao regional,
nacional ou comunitaria.

2. A decisdo que determine as consequéncias referidas no nimero anterior devera ser
devidamente fundamentada.

Artigo 25°
Cancelamento da bolsa

1. A bolsa pode ser cancelada em resultado de acompanhamento promovida pela ARDITI ou
por entidades regionais, nacionais ou comunitarias que tutelam o financiamento deste tipo
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de bolsas, apds andlise das informacOes prestadas pelo bolseiro, pelo orientador ou
responsavel pela atividade do candidato ou pela instituicdo académica na qual o bolseiro
esta inscrito.

2. A ndo conclusdo da acdao com aproveitamento, implicara automaticamente a anulagdo da
Bolsa por parte da ARDITI e a devolucao dos montantes auferidos na sua totalidade.

3. A devolucdo dos montantes devera ser efetuada numa Unica prestacdo no prazo de um
més apos notificacdo da ARDITI.

4. Para além dos motivos expressamente previstos no presente diploma, determina o
cancelamento da bolsa a violagdao grave ou reiterada dos deveres do bolseiro constante no
presente regulamento.

5. A decisdo a que se refere o nimero anterior devera ser devidamente fundamentada.

Artigo 26°
Falsas declaracoes

Sem prejuizo do disposto na lei penal, a inexatidao de qualquer das declaragdes prestadas pelo
bolseiro sobre matérias relevantes para a concessdao da bolsa ou para apreciagdo do seu
desenvolvimento implica a respetivo cancelamento.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 27°
Informacgao e Publicidade

Todas as publicacdes, relatdrios e teses realizadas devem respeitar as normas relativas a
informacao e publicidade, previstas no Regulamento especifico do FSE.

Artigo 28°
Divulgacao dos Trabalhos

Todos os trabalhos financiados, serdo objeto de divulgagdo no sitio da ARDITI e de consulta
por terceiros nas instalagdes da referida instituicao.

Artigo 29°
Casos omissos e legislacao aplicavel

1. Os casos omissos neste regulamento serdo decididos pela ARDITI, tendo em atencdo os
principios e as normas constantes na legislacdo regional, nacional ou comunitaria aplicavel.

2. As bolsas previstas neste regulamento regem-se em tudo pela legislagao aplicavel as acoes
co-financiadas pelo FSE, no ambito Programa Operacional de Valorizacdo do Potencial
Humano e Coesao Social da RAM.
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Disposicoes finais

1. O presente regulamento podera vir a ser alterado no sentido de o compatibilizar com a
regulamentacao decorrente do QREN e do Programa Operacional de Valorizacao do

Potencial Humano e Coesao Social da RAM.

2. As candidaturas apenas produzirao efeitos a partir da aprovacao do QREN e da entrada em

vigor do Programa Operacional mencionado no n.° 1 e dos respetivos regulamentos.

Anexo 1
Valores das Bolsas

Verbas meramente indicativas, condicionadas a decisao do Conselho de Administracao

em funcao da disponibilidade financeira.

Subsidio mensal de manutencéo

Bolsas de Investigacdo para | Financiamento Maximo Em Portugal (€) No estrangeiro

Frequéncia de Estagios ©)
Doutor 36 meses €1.495,00 €1.845,00
Mestre/licenciado Pré- 36 meses €1.495,00 €1.845,00
Bolonha com mais de 10
anos de experiéncia
profissional
Mestre 36 meses €980,00 €1.310,00
Licenciado 36 meses €745,00 €1.050,00

Subsidio mensal de manutencao
Bolsas de Investigacdo para Visitantes Financiamento Maximo Em Portugal (€)

Doutor 12 meses €1.495,00
Mestre/licenciado Pré- Bolonha com mais de 10 | 12 meses €1.495,00
anos de experiéncia profissional
Mestre 12 meses €980,00
Licenciado 12 meses €745,00
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