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PROGRAMA OPERACIONAL DE VALORIZAGAO DO POTENCIAL HUMANO E COESAO
SOCIAL DA RAM - EIXO I — EDUCACAO E FORMACAO
FORMAGAO AVANGCADA DE RECURSOS HUMANOS
REGULAMENTO DE FORMAGCAO AVANGADA E QUALIFICACAQ DE RECURSOS
HUMANOS: BOLSAS INDIVIDUAIS DE FORMACAO.

16 a 27 de junho de 2014

CAPITULOTI
DISPOSICOES GENERICAS
Artigo 1°
Objeto

1. O presente regulamento aplica-se no ambito da tipologia 1.3.2- Programas e Bolsas de Pds-
Graduacao, Mestrado, Doutoramento e Pds-Doutoramento, da Medida 1.3 — Formacao
Avancada, do Eixo 1 — Educacao e Formacao do Programa Operacional de valorizagao do
Potencial Humano e Coesdo Social da RAM geridas pela Agéncia Regional para o
desenvolvimento da Investigagao, Tecnologia e Inovacao (ARDITI).

CAPITULO IT
Formacao Avancada de Recursos Humanos - Bolsas Individuais de Formacgao
SECCAO I
Caracterizacao das Bolsas
Artigo 2°
Tipos de bolsas

1. O Regulamento de Bolsas Individuais de Formagao aplica-se aos seguintes tipos de bolsas:

a) Pos-Doutoramento (BPD);
b) Doutoramento (BD);
c) Mestrado:

1. Parte curricular e dissertacao;

2. Dissertacao;
d) Pds-Graduacao (BPG).

Artigo 3°
Bolsas de Pds -Doutoramento (BPD)

1. As bolsas de Pds-Doutoramento destinam-se preferencialmente a candidatos cujo grau de
doutoramento tenha sido obtido ha menos de cinco anos e que apresentem um programa
de trabalhos avancados de investigacao cientifica a realizar em universidades ou
instituicOes cientificas portuguesas ou estrangeiras de reconhecida idoneidade.

2. A duracdao normal deste tipo de bolsa é de trés anos, sendo excecionalmente considerados
pedidos de concessdo para periodos inferiores a um ano, até ao minimo de trés meses
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consecutivos. Para usufruir do periodo maximo de bolsa, é obrigatdrio ao fim do cada ano,
a apresentacao do pedido de renovacao.

3. O financiamento deste tipo de bolsa contempla um subsidio de manutencao, cujo montante
varia consoante o bolseiro exerca a atividade no pais ou no estrangeiro, nos termos da
tabela anexa ao presente regulamento (Anexo I), do qual faz parte integrante.

4. Sempre que haja alteragdes nos pressupostos de atribuicdo da bolsa, o Conselho de
Administracao podera reduzir o valor da bolsa, de acordo com a real execucdo fisica e
financeira da mesma.

Artigo 4°
Bolsas de Doutoramento (BD)

1. As bolsas de Doutoramento destinam-se a licenciados ou mestres que pretendam obter o
grau de doutor por universidades ou instituicdes cientificas portuguesas ou estrangeiras de
reconhecida idoneidade.

2. A duracao normal deste tipo de bolsa é de trés anos, sendo excecionalmente considerados
pedidos de concessao para periodos inferiores a um ano, até ao minimo de trés meses
consecutivos. Para usufruir do periodo maximo de bolsa, é obrigatdrio ao fim do cada ano,
a apresentacao do pedido de renovagao.

3. O financiamento deste tipo de bolsa contempla um subsidio de manutencado, cujo montante
varia consoante o bolseiro exerca a atividade no pais ou no estrangeiro, nos termos da
tabela anexa ao presente regulamento (Anexo I), do qual faz parte integrante.

4. Sempre que haja alteracbes nos pressupostos de atribuicdo da bolsa, o Conselho de
Administracdo podera reduzir o valor da bolsa, de acordo com a real execugao fisica e
financeira da mesma.

Artigo 5°
Bolsas de Mestrado (BM)
Bolsa de Mestrado — Financiamento Parte Curricular e Dissertacao

1. As bolsas de Mestrado destinam-se a licenciados que pretendam obter o grau de mestre
por universidades ou instituicOes cientificas portuguesas ou estrangeiras de reconhecida
idoneidade. A duracao normal deste tipo de bolsa é de dois anos, sendo, todavia,
considerados pedidos de concessao para periodos inferiores a um ano até ao minimo de
trés meses consecutivos.

2. O financiamento deste tipo de bolsa contempla um subsidio de manutengdo, cujo montante
varia consoante o bolseiro exerca a atividade no pais ou no estrangeiro, nos termos da
tabela anexa ao presente regulamento (Anexo I), do qual faz parte integrante.

3. Para os candidatos, cuja duracao da acao (Curricular+ Dissertacdo) ocorra no periodo de
12 meses, apenas sera considerado para financiamento um ano de bolsa.

4. Se o bolseiro concorrer ao financiamento da parte curricular e dissertacao, e se ao fim da
parte curricular optar por ndao fazer a dissertacdo, a acao ird ser considerada uma Pos-
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Graduacdo, onde os valores a serem atribuidos correspondem aos valores da Pos-
Graduagao, de acordo com o Quadro de Valores em anexo.

5. Se o bolseiro, tiver usufruido de um valor superior ao previsto no Quadro de Valores,
referente a Pds- Graduagao, o Bolseiro devera proceder a devolucao da diferenca, no prazo
de um més, a contar da notificacao da ARDITI.

6. Sempre que haja alteracdes nos pressupostos de atribuicdo da bolsa, o Conselho de
Administracao podera reduzir o valor da bolsa, de acordo com a real execucdo fisica e
financeira da mesma.

Artigo 6°
Bolsas de Mestrado (BM)
Bolsa de Mestrado — Financiamento Dissertacao

1. As bolsas de Mestrado destinam-se a licenciados que pretendam obter o grau de mestre
por universidades ou instituicdes cientificas portuguesas ou estrangeiras de reconhecida
idoneidade, que tenham concluido com aproveitamento a parte curricular.

2. A duragdo normal deste tipo de bolsa é de um ano, sendo, todavia, considerados pedidos
de concessao para periodos inferiores a um ano até ao minimo de trés meses consecutivos.

3. O financiamento deste tipo de bolsa contempla um subsidio de manutencao, cujo montante
varia consoante o bolseiro exerca a atividade no pais ou no estrangeiro, nos termos da
tabela anexa ao presente regulamento (Anexo I), do qual faz parte integrante.

4. Sempre que haja alteracbes nos pressupostos de atribuicdao da bolsa, o Conselho de
Administragdo podera reduzir o valor da bolsa, de acordo com a real execucao fisica e
financeira da mesma.

5. Nao podera concorrer a uma bolsa de Mestrado — Dissertagao, os candidatos, cujo 1° ano
do Mestrado, tenha sido financiado parcialmente ou na totalidade através de uma Bolsa de
Pos — Graduacgao concedida pela ARDITI.

Artigo 7°
Bolsas de Pos-Graduacao (BPG)

1. As bolsas de Pds-Graduacao destinam-se a licenciados que pretendam frequentar uma Pds-
Graduacdo na sua area profissional em universidades ou instituicoes cientificas portuguesas
ou estrangeiras de reconhecida idoneidade.

2. A duracdo normal deste tipo de bolsa é de um ano, prorrogavel até ao maximo de um ano,
sendo, todavia considerados pedidos de concessao para periodos inferiores a um ano, até
ao minimo de trés meses consecutivos.

3. Aquando da submissdo da candidatura, a duragdo da acao nao podera ultrapassar os 24
meses.

4. O financiamento deste tipo de bolsa cobrird apenas despesas de matricula/propina e/ou
inscricdao, nos termos da tabela anexa ao presente regulamento (Anexo I), do qual faz
parte integrante.
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5. Nao sao financiadas nesta tipologia de bolsa (P6s — Graduacao), as agdes correspondentes
ao 19 ano de Mestrado.

CAPITULO II
CANDIDATURAS
Artigo 8°
Candidatos

1. Podem candidatar-se as bolsas financiadas pela ARDITI cidadaos nacionais, ou cidadaos de
outros Estados Membros da Unido Europeia com certificado de residéncia permanente em
Portugal, atestada pelo Servico de Estrangeiros e Fronteiras, nos termos do n°® 1 do Artigo
16 da Lei n® 37/2006 de 9 de Agosto.

Todos os candidatos devem ser titulares de licenciatura.

3. Para cada periodo de abertura de candidaturas, o candidato s6 podera concorrer a uma
Unica bolsa e a uma Unica tipologia: Bolsas de Curta Duracdo ou Bolsas individuais de
Formacao.

4. Para Bolsas de Doutoramento podem candidatar-se ao acesso ao ciclo de estudos
conducente ao grau de doutor:

a) Os titulares do grau de mestre ou equivalente legal;

b) Os titulares de grau de licenciado, detentores de um curriculum escolar ou cientifico
especialmente relevante que seja reconhecido como atestando capacidade para a
realizagdo deste ciclo de estudos pelo 6rgao cientifico legal e estatutariamente
competente da universidade onde pretendem ser admitidos.

N

Artigo 9°
Periodo de Abertura de Candidaturas

1. Em regra, o periodo de abertura de candidaturas abrange um ou mais tipos de bolsas
estipulados pelo presente Regulamento.

2. O periodo de abertura de candidaturas é publicitado através da internet, no sitio da Agéncia
Regional para o Desenvolvimento da Investigacao, Tecnologia e Inovacao (ARDITI), em
http://www.arditi.pt, e ainda, se tal for considerado adequado, através de outros meios de
comunicagao ou divulgacao.

2. Os avisos de abertura devem indicar os tipos de bolsa, os destinatarios, o prazo de
candidatura, as areas cientificas, bem como, as respetivas fontes de financiamento.

Artigo 10°
Documentos de suporte as candidaturas

1. Os processos de candidatura serao necessariamente instruidos em formuldrio proprio,
definido pela Agéncia Regional para o Desenvolvimento da Investigacdo, Tecnologia e
Inovacao (ARDITI). O formulario devera ser obrigatoriamente submetido on-line. Toda a
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documentacao que acompanha a candidatura devera ser entregue em formato papel e num
unico envelope fechado nos prazos estabelecidos no anuncio.

2. Os processos de bolsa devem integrar a documentacao referida nos artigos seguintes,
consoante o tipo de bolsa.

3. Cada alinea devera ser entregue em documentos separados, de forma a permitir uma
analise correta e rapida do processo.

4. Os documentos entregues no ato de candidatura, nao poderao estar encadernados.

O preenchimento do campo correio eletrénico é obrigatdrio no formulario de candidatura. A

ARDITI nao se responsabilizard, em qualquer dos casos, pela ndo consulta dos e-mails por

parte dos candidatos.

6. Os documentos entregues no processo de candidatura, ndao serao devolvidos aos
candidatos.

vl

7. Nao é permitida a consulta dos processos individuais no periodo de candidatura.
8. Para Bolsas do tipo Pds-Doutoramento (BPD) e Doutoramentos (BD), sao
necessarios os seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura — Bolsas Individuais de Formacdo (apenas disponivel no
periodo de candidatura);

b) Documentacao comprovativa de que o candidato reline as condicOes exigiveis para o
respetivo tipo de bolsa, nomeadamente, copia legivel do Certificado de Licenciatura,
onde conste a média final;

c) Copia legivel do Certificado de Mestrado;

d) 1 Fotografia (tipo B. I);

e) Curriculum vitae do candidato — Modelo Europass;

f) Copia do cartdao de contribuinte ou cdpia do cartdo do cidadao;

g) Codpia do bilhete de identidade ou cdpia do cartao do cidadao;

h) Programa de trabalhos a desenvolver;

i) Parecer do orientador ou do responsavel pelo acompanhamento da atividade
cientifica do candidato, que assumira a responsabilidade pelo programa de
trabalhos, enquadramento, acompanhamento e/ou supervisao deste, sobre a sua
qualidade e adequacdo as atividades previstas. O documento devera estar
devidamente formalizado, com carimbo ou selo branco e logétipo da Instituicao
(doc. original ou copia autenticada);

j) Curriculum vitae resumido do orientador ou responsavel pela equipa onde se
desenvolve a atividade do candidato, incluindo lista de publicacdes cientificas e
experiéncia anterior de orientacdo e/ou enquadramento de bolseiros — maximo duas
paginas A4,

k) Documento comprovativo de inscricdo do candidato por parte da instituicao
académica onde decorrera a acao, garantindo as condigbes necessarias ao bom
desenvolvimento do trabalho previsto (Devera constar obrigatoriamente a data de
inicio da acdo). O documento devera estar devidamente formalizado, com carimbo
ou selo branco e logoétipo da Instituicao (copia);

[) Copia da publicacao em Diario da Republica do regulamento de doutoramento pela
Instituicdo Académica que conferira o grau académico;
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m) Atestado de residéncia emitido pela Junta de freguesia para cidaddos nacionais (doc.
original ou copia autenticada). Para cidadaos estrangeiros, copia do certificado de
residéncia permanente em Portugal, atestada pelo Servico de Estrangeiros e
Fronteiras;

n) Documento atualizado comprovativo da situagao profissional, com indicacao da
natureza do vinculo, funcdes, e carga horaria letiva em média anual (se aplicavel),
podendo substitui-lo por declaragdo sob compromisso de honra caso nao exista
qualquer atividade profissional ou de prestacao de servicos.

9. A alinea c) do niumero anterior é apenas aplicavel a candidatos com grau de mestre.

10.Na alinea k) do n° 8 do art. 109, todas as agdes que sejam desenvolvidas em mais do que
uma instituicdo académica, deverdo obrigatoriamente apresentar prova desse facto na
candidatura.

11.Na alinea k) do n° 8 do art. 10° quando se tratam de documentos timbrados com selo
branco, deverao ser entregues os documentos originais.

12.A alinea |) do n° 8 do art. 10° é apenas aplicavel as bolsas de tipo BD.

13.A0 Conselho de Administracao, reserva-se o direito de solicitar qualquer outra
documentacao, sempre que o processo suscite dividas ou necessite de qualquer outro
esclarecimento.

14.Para Bolsas do tipo Mestrado (BM) — Parte Curricular e Dissertacao, sao necessarios
0S seguintes documentos:

Fase de candidatura

a) Formulario de candidatura — Bolsas Individuais de Formacdo (apenas disponivel no
periodo de candidatura);

b) Documentacao comprovativa de que o candidato relne as condicdes exigiveis para o
respetivo tipo de bolsa, nomeadamente, copia legivel do Certificado de Licenciatura,
onde conste a média final;

c) 1 Fotografia (tipo B.I);

d) Curriculum vitae do candidato —Modelo Europass;

e) Copia do cartdo de contribuinte ou cdpia do cartdo do cidadao;

f) Cdpia do bilhete de identidade ou copia do cartao do cidadao;

g) Programa de trabalhos a desenvolver;

h) Documento comprovativo de inscricdo do candidato por parte da instituicdo onde
decorrera a agao, garantindo as condigdes necessarias a0 bom desenvolvimento do
trabalho previsto (Devera mencionar obrigatoriamente a data de inicio da agdo). O
documento devera estar devidamente formalizado, com carimbo ou selo branco e
logétipo da Instituicdo (copia);

i) Cdpia da publicagdo em Diadrio da Republica do regulamento de mestrado pela
Instituicdo Académica que conferira o grau académico.

j) Atestado de residéncia emitido pela junta de freguesia para cidadaos nacionais (doc.
original ou cOpia autenticada). Para cidadaos estrangeiros, cdpia do certificado de
residéncia permanente em Portugal, atestada pelo Servico de Estrangeiros e
Fronteiras;
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k) Documento atualizado comprovativo da situagao profissional, com indicacao da
natureza do vinculo, fungdes, e carga horaria letiva em média anual (se aplicavel),
podendo substitui-lo por declaracdo sob compromisso de honra caso nao exista
qualquer atividade profissional ou de prestacao de servicos.

ApOs conclusao da parte curricular
Apds a conclusdo do 1° ano curricular, os bolseiros deverdo apresentar, a seguinte
documentacdo:
O pagamento do 2° ano — Parte Dissertacdo estara condicionado a entrega dos documentos
abaixo enumerados:

[) Copia legivel do Certificado de conclusdo da parte curricular do Mestrado. No
certificado devera mencionar obrigatoriamente que terminou a parte curricular do
Mestrado com aproveitamento e data de conclusao;

m) Programa de trabalhos a desenvolver (Projeto de Tese);

n) Parecer do orientador ou do responsavel pelo acompanhamento da atividade
cientifica do candidato, que assumira a responsabilidade pelo programa de
trabalhos, enquadramento, acompanhamento e/ou supervisao deste, sobre a sua
qualidade e adequacdo as atividades previstas (doc. original ou copia autenticada);
O documento devera estar devidamente formalizado, com carimbo ou selo branco e
logétipo da Instituicdo;

0) Curriculum vitae resumido do orientador ou responsavel pela equipa onde se
desenvolve a atividade do candidato, incluindo lista de publicacdes cientificas e
experiéncia anterior de orientacdo e/ou enquadramento de bolseiros — maximo duas
paginas A4;

p) Documento comprovativo de inscricdo do candidato por parte da instituicdo onde
decorrera a acao, garantindo as condigdes necessarias ao bom desenvolvimento do
trabalho previsto; (Devera mencionar obrigatoriamente a data de inicio no 2° ano -
parte dissertacdo). O documento devera estar devidamente formalizado, com
carimbo ou selo branco e logétipo da Instituicdo (copia);

15.Na alinea h) do n° 14 do art. 10, todas as ages que sejam desenvolvidas em mais do que
uma instituicdo académica, deverdo obrigatoriamente apresentar prova desse facto na
candidatura.

16.Nas alineas h) e p) do n°® 14 do art. 10, quando se tratam de documentos timbrados com
selo branco, deverdo ser entregues os documentos originais ou cdpias autenticadas.

17.A0 Conselho de Administracao, reserva-se o direito de solicitar qualquer outra
documentacao, sempre que o processo suscite dividas ou necessite de qualquer outro
esclarecimento.

18.Para Bolsas do tipo Mestrado (BM) - Dissertacao, sao necessarios 0s seguintes
documentos:

a) Formulario de candidatura — Bolsas Individuais de Formacao (apenas disponivel no
periodo de candidatura);
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b)

C)

d)
e)
f)

g)
h)

i)

)

k)

)

Documentacao comprovativa de que o candidato reline as condicdes exigiveis para o
respetivo tipo de bolsa, nomeadamente, cdpia legivel do Certificado de Licenciatura,
onde conste a média final;

Copia do Certificado de conclusao da parte curricular do Mestrado (devera mencionar
que terminou a parte curricular do Mestrado com aproveitamento e data de
conclusao);

1 Fotografia (tipo BI);

Curriculum vitae do candidato — Modelo Europass;

Copia do cartao de contribuinte ou copia do cartao do cidadao;

Copia do bilhete de identidade ou cépia do cartdo do cidadao;

Programa de trabalhos a desenvolver (Projeto de Tese);

Parecer do orientador ou do responsavel pelo acompanhamento da atividade
cientifica do candidato, que assumira a responsabilidade pelo programa de
trabalhos, enquadramento, acompanhamento e/ou supervisao deste, sobre a sua
qualidade e adequacao as atividades previstas (doc. original ou cdpia autenticada).
O documento devera estar devidamente formalizado, com carimbo ou selo branco e
logétipo da Instituicdo;

Curriculum vitae resumido do orientador ou responsavel pela equipa onde se
desenvolve a atividade do candidato, incluindo lista de publicacdes cientificas e
experiéncia anterior de orientacdo e/ou enquadramento de bolseiros — maximo duas
paginas A4;

Documento comprovativo de inscricao do candidato por parte da instituicdao onde
decorrera a acao, garantindo as condigbes necessarias ao bom desenvolvimento do
trabalho previsto; (Devera mencionar obrigatoriamente a data de inicio no 2° ano);
O documento devera estar devidamente formalizado, com carimbo ou selo branco e
logétipo da Instituicdo (copia);

Copia da publicacdo em Diario da Republica do regulamento de mestrado pela
Instituicdo Académica que conferira o grau académico;

m) Atestado de residéncia emitido pela junta de freguesia para os cidadaos nacionais

n)

(doc. original ou cdpia autenticada). Para cidadaos estrangeiros, copia do certificado
de residéncia permanente em Portugal, atestada pelo Servico de Estrangeiros e
Fronteiras;

Documento atualizado comprovativo da situacao profissional, com indicacao da
natureza do vinculo, funcdes, e carga horaria letiva em média anual (se aplicavel),
podendo substitui-lo por declaragdo sob compromisso de honra caso nao exista
qualquer atividade profissional ou de prestacao de servigos.

19.Na alinea k) do n° 18 do art. 109, todas as acoes que sejam desenvolvidas em mais do que
uma instituicdo académica, deverdo obrigatoriamente apresentar prova desse facto na
candidatura.

20.Na alinea k) do n° 18 do art. 10°, quando se tratam de documentos timbrados com selo
branco, deverao ser entregues os documentos originais ou cdpias autenticadas.
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21.Ao0 Conselho de Administracao, reserva-se o direito de solicitar qualquer outra
documentacdao, sempre que o processo suscite dividas ou necessite de qualquer outro
esclarecimento.

22.Para Bolsas do tipo Pés-Graduacao (BPG) sdo necessarios os seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura — Bolsas Individuais de Formacao (apenas disponivel no
periodo de candidatura);

b) Documentagdo comprovativa de que o candidato relne as condicOes exigiveis para o
respetivo tipo de bolsa, nomeadamente, copia legivel do Certificado de Licenciatura,
onde conste a média final;

c) 1 Fotografia (tipo BI);

d) Curriculum vitae do candidato — Modelo Europass;

e) Copia do cartao de contribuinte ou cdpia do cartdo do cidadao;

f) Codpia do bilhete de identidade ou copia do cartao do cidadao;

g) Programa de trabalhos a desenvolver;

h) Documento comprovativo de inscricao do candidato por parte da instituicao onde
decorrera a acao, garantindo as condigdes necessarias ao bom desenvolvimento do
trabalho previsto. (Devera mencionar obrigatoriamente a data de inicio da agdo). O
documento devera estar devidamente formalizado, com carimbo ou selo branco e
logétipo da Instituicdo (copia);

i) Atestado de residéncia emitido pela junta de freguesia para os cidaddaos nacionais
(doc. original ou cdpia autenticada). Para cidadaos estrangeiros, cdpia do certificado
de residéncia permanente em Portugal, atestada pelo Servico de Estrangeiros e
Fronteiras.

j) Documento atualizado comprovativo da situagao profissional, com indicacdao da
natureza do vinculo, funcdes, e carga horaria letiva em média anual (se aplicavel),
podendo substitui-lo por declaragdo sob compromisso de honra caso nao exista
qualquer atividade profissional ou de prestacao de servigos.

23.Na alinea h) do n° 22 do art. 109, quando se trata de documentos timbrados com selo
branco, deverao ser entregues os documentos originais ou copias autenticadas.

24.A0 Conselho de Administracdo, reserva-se o direito de solicitar qualquer outra
documentacao, sempre que o processo suscite dividas ou necessite de qualquer outro
esclarecimento.

Artigo 11°
Avaliacao das candidaturas

1. A avaliagdo das candidaturas ter& em conta o interesse da investigacdo para o
desenvolvimento sustentado da Regido Autonoma da Madeira, nomeadamente no que
respeita aos perfis profissionais identificados para o reforco da competitividade e
produtividade da economia, mérito da atividade, o mérito do candidato e do programa de
trabalhos, a exequibilidade da acao, as condicdes de acolhimento propostos para o
desenvolvimento do potencial cientifico e humano da RAM.
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2. Apenas sao consideradas para avaliacao, as candidaturas com processos completos e
formalmente bem instruidos.

3. As candidaturas sao avaliadas de acordo com os seguintes critérios:

A. Inovacao e exequibilidade do programa de trabalhos/Interesse da Agao;

B. Mérito Cientifico da Acao;

C. Mérito do Candidato — Curriculum Vitae do Candidato;

D. Contribuigao para o reforco da competitividade e produtividade da RAM;

E. Satisfacao das necessidades de qualificacdo e de competéncias da RAM para um
desenvolvimento sustentado;

4. As pontuacOes dos critérios sao atribuidas numa escala compreendida entre 0 e 10, sendo
a pontuacao final da Candidatura estabelecida com duas casas decimais.

5. As candidaturas com pontuacao total inferior a cinco valores em qualquer um dos critérios
serao excluidas.

6. A pontuagdo final das candidaturas serdo apuradas através da seguinte formula:
Pontuacao Final = 0,20A+ 0,20B + 0,10C + 0,30D + 0,20E.

7. As candidaturas apuradas serao hierarquizadas de acordo com a pontuagao final obtida,
sendo objeto de andlise pelo Conselho de Administracdo, que elaborara a sua decisao final,
de acordo com o n°1 do disposto artigo, podendo a decisao final ser condicionada pelo
orcamento disponivel.

8. A avaliacdo e aprovacao das candidaturas competem a ARDITI, podendo este solicitar
parecer a entidades julgadas competentes. O juri sera composto por um membro da
ARDITI e por dois membros externos, especializados nas areas cientificas a concurso.

Artigo 12°
Divulgacao dos resultados

1. Os resultados da avaliacao das candidaturas a serem submetidas a financiamento no
ambito do Eixo 1 do Programa serdo comunicados por escrito (oficio registado com aviso
de rececdo) aos candidatos, até 60 dias Uteis apds o termo do prazo de apresentacao das
candidaturas.

2. Da decisdo referida no numero anterior pode ser interposta reclamagdo no prazo de 15 dias
Uteis apds a data de envio de correio da respetiva comunicagao.

3. SO podera ser interposta uma Unica reclamagdo, onde os candidatos deverao apresentar
por oficio em envelope fechado, toda e qualquer documentagdo necessaria para
fundamentar a reclamacao.

Artigo 13°
Prazo para aceitagao

1. Nos 15 dias Uteis seguintes a comunicacdo da concessao da bolsa, apds aprovacao pela
Autoridade de Gestdao do Programa, o candidato devera confirmar, por escrito, a sua
aceitacdo e a data efetiva de inicio da bolsa.
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CAPITULO III
REGIME E CONDIC()ES FINANCEIRAS DAS BOLSAS
Seccao I
Disposicoes gerais
Artigo 14°
Exclusividade

1. Caso seja provado a sobreposi¢ao de financiamento, a bolsa sera automaticamente anulada
e consequente devolugao de verbas.

2. Cada bolseiro ndo pode ser simultaneamente beneficiario de qualquer outra bolsa, exceto
quando expressamente acordado entre as instituicdes financiadoras.

3. As fungdes do bolseiro sao exercidas em regime de dedicagao exclusiva, nao sendo
permitido o exercicio de qualquer outra fungdo ou atividade remunerada, publica ou
privada, incluido o exercicio de profissao liberal, salvo o disposto nos nimeros seguintes:

a.
b.

oo

Direitos de autor e de propriedade industrial;

Realizacdo de conferéncias e palestras, cursos de formacao profissional de
curta duracao e outras atividades analogas;

Ajudas de custo e despesas de deslocacao;

Desempenho de fungdes em 6rgaos da instituicdao de acolhimento;
Participacdo em o0rgaos consultivos de instituicdo estranha aquela a que
pertenca, desde que com a anuéncia prévia desta ultima;

Participacdo em juris de concursos, exames ou avaliacdes estranhos a
instituicao de acolhimento;

Participacdo em juris e comissOes de avaliacdo e emissao de pareceres
solicitados por organismos nacionais ou estrangeiros;

. Prestacao de servico docente pelos bolseiros de doutoramento e pos-

doutoramento quando, com autorizacao prévia da instituicao acolhimento, se
realize sem prejuizo da exequibilidade do programa de trabalhos subjacente a
bolsa e ndo exceda um total de quatro horas semanais e um valor médio de
trés horas semanais por semestre;

4. Considera-se, ainda, compativel com o regime de dedicacdo exclusiva a realizacdo de
atividades externas a entidade de acolhimento, ainda que remuneradas, desde que
diretamente relacionadas com o plano de atividades subjacente a bolsa e desempenhadas
sem caracter de permanéncia.

5. O Bolseiro tem a obrigacao de informar a ARDITI da obtencao de qualquer outra bolsa ou
subsidio, proveniente de qualquer instituicdo portuguesa, estrangeira ou internacional, ou
do exercicio de qualquer atividade remunerada ndo inicialmente previsto na candidatura.

6. As bolsas de Pds-Graduacdo, nao estdo obrigadas ao regime de dedicacdo exclusiva
prevista nos nimeros do presente artigo.
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Alteracao ao plano de trabalho

1. O bolseiro nao pode alterar os objetivos inscritos no plano de trabalhos proposto sem o
assentimento do orientador;

2. A alteracao referida no numero anterior deve ser comunicada a ARDITI pelo bolseiro,
acompanhado do parecer do orientador ou do responsavel pelo acompanhamento dos
trabalhos do bolseiro. O documento devera estar devidamente formalizado, com carimbo
ou selo branco e logdtipo da Instituigdo (doc. original);

3. O Bolseiro ndo podera alterar a data de realizacao do plano de trabalhos (adiamento,
interrupcoes), sob pena de restituir as quantias recebidas.

Artigo 16°
Bolsas Plurianuais

1. Os bolseiros que usufruam de bolsas plurianuais deverao apresentar obrigatoriamente ao
fim de cada ano de bolsa, o relatdrio anual de progresso.

2. O relatorio de progresso vira necessariamente acompanhado de documento comprovativo
da instituicao de acolhimento do bolseiro, com a especificacao do efetivo desenvolvimento
dos trabalhos previstos, nomeadamente o parecer do orientador sobre o desenvolvimento
dos trabalhos.

3. Todas as acOes com duragao superior a 12 meses, deverao obrigatoriamente cumprir o
estipulado no ponto 1.

4. A ndo entrega do documento referido no nimero anterior, por causa imputavel ao bolseiro,
implica a suspensao da bolsa e a fixacao de um prazo de 15 dias para o cumprimento da
obrigacao em falta.

5. Expirado aquele prazo e sempre que, simultaneamente, nao se verifique a entrega do
relatdrio anual de progresso, por causa imputavel ao bolseiro, a bolsa sera cancelada.

Seccao 11
COMPONENTES E MONTANTES DA BOLSA
Artigo 17°
Componentes da bolsa

1. De acordo com o tipo de bolsa é atribuido um subsidio de manutencdo, cujo montante
varia consoante o bolseiro exerca a atividade no pais ou no estrangeiro, nos termos da
tabela anexa ao presente regulamento (Anexo I), do qual faz parte integrante, exceto no
caso das bolsas de Pds- Graduagao.

2. Por deliberacao do Conselho de Administracao, e de acordo com a disponibilidade
orcamental, as bolsas de doutoramento, bolsas de pds- doutoramento, bolsas de mestrado
— curricular e dissertacao e bolsas de mestrado - dissertacao poderao ainda incluir, os
seguintes custos:

a) Inscricdo, matricula ou propina.
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3. Nas bolsas de Pos- Graduacao apenas € financiado a inscricdo, matricula ou propina nos
termos da tabela anexa ao presente regulamento (Anexo I) do qual faz parte integrante.

4. Nao sao devidos, em qualquer caso, subsidios de alimentacdo, férias, Natal, ou quaisquer
outros nao expressamente referidos no presente regulamento.

5. Em casos excecionais, por aprovacao do Conselho de Administracao da ARDITI, podera ser
efetuado o pagamento direto de propinas as instituices de ensino, sendo os respectivos
valores objeto de autorizacao expressa.

Artigo 18°
Montantes dos componentes da bolsa

1. Os montantes dos componentes da bolsa, a que se refere o artigo 179, sao os fixados no
quadro anexo a este Regulamento, que dele faz parte integrante.

Artigo 19°
Periodicidade de pagamento

O pagamento devido aos bolseiros sera efetuado pela ARDITI mensalmente.

Artigo 20°
Pagamentos

—

O pagamento devido ao bolseiro é efetuado através de transferéncia bancaria.
2. No numero de identificagdo bancaria (NIB) indicado, devera constar o bolseiro como 1°
titular da conta.

Seccao III
CONCESSAO E RENOVAGAO DAS BOLSAS
Artigo 21°
Concessao das bolsas

1. A concessao da bolsa opera-se mediante a atribuicdo de um subsidio, nas condicoes
descritas no Termo de Aceitagao a ser assinado pelo bolseiro.

Artigo 22°
Renovacao da bolsa

1. A bolsa pode ser renovada por periodos adicionais até ao seu limite maximo de duracao,
sendo a renovagao obrigatoriamente comunicada por escrito ao bolseiro.

A renovacao da bolsa nao requer a assinatura de um novo Termo de Aceitacao.

3. Arenovacao é aplicavel apenas as Bolsas de Doutoramento e Bolsas de Pds-Doutoramento.

A
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Pedido de renovacdao — Doutoramento / P6s — Doutoramento

1. O pedido de renovacao da bolsa devera ser apresentado até 60 dias antes do termo do
periodo de usufruto do 1° ano de bolsa.

Artigo 24°
Documentos a apresentar

1. O processo relativo ao pedido de renovagao da bolsa sera necessariamente instruido por
carta e acompanhado da seguinte documentacao:

a. Relatorio pormenorizado sobre a investigacdo efetuada;

b. Plano de trabalhos a realizar;

c. Copia de comunicagOes e publicagles resultantes da atividade desenvolvida,
se tal for o caso;

d. Parecer do orientador ou do responsavel pela atividade do candidato sobre os
documentos referidos nas alineas a) e b) e sobre a necessidade da renovagao
da bolsa. O documento devera estar devidamente formalizado, com carimbo
ou selo branco e logdtipo da Instituicdo (doc. original ou cdpia autenticada);

e. Parecer da Instituicdo académica na qual o bolseiro estd inscrito. O
documento deverd estar devidamente formalizado, com carimbo ou selo
branco e log6tipo da Instituicao (doc. original ou cdpia autenticada);

Artigo 25°
Prorrogacao da Bolsa

1. Todos os bolseiros que nao terminem as agdes no prazo estipulado no regulamento (BD- 36
meses; BPD- 36 meses; BM - 12 meses para a parte curricular e 12 meses para a
dissertacao; BM -Dissertacao -12 meses; BPG- 12 meses deverdao efetuar o pedido de
prorrogacao, mediante justificacao devidamente fundamentada.

2. Todos os bolseiros que ndao concluam a acao no prazo previsto em candidatura, deverao
obrigatoriamente apresentar o pedido de prorrogacao, independentemente da duracao
acao ser inferior ao estipulado no n° 1.

3. O pedido de prorrogacao devera ser instruido através de oficio dirigido ao Presidente do

Conselho de Administracdo e devera ser acompanhado da seguinte documentagdo:

comprovativo da instituicdo Académica a autorizar o pedido de prorrogacao com a

indicacao da data autorizada e o parecer do orientador sobre o desenvolvimento dos

trabalhos e a necessidade de prorrogagao da bolsa.

A apreciacao do pedido sera efetuada pelo Conselho de Administracdo da ARDITI.

O pedido de prorrogacao nao implica o aumento do financiamento.

Os pedidos de prorrogacao das Bolsas de Mestrado, Pds - GraduacOes, ndao poderdo

exceder um ano, para além da duracdo maxima prevista no Regulamento. Todos os

ouh
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processos que nao cumpram O prazo previsto, serdo objeto de analise por parte do
Conselho de Administracao.

7. Para as bolsas de Doutoramento e Bolsas de Pos - Doutoramento, serdo concedidas dois
anos, para além da duragdo maxima prevista no Regulamento. Todos 0s processos que nao
cumpram o prazo previsto, serdao objeto de andlise por parte do Conselho de
Administracao.

TERMO, CANCELAMENTO E SUSPENSAO DA BOLSA
Artigo 26°
Relatorio final

1. Até 30 dias apdés o termo da acao, o bolseiro instruird o processo de conclusao da
investigacao, do qual contera obrigatoriamente os seguintes elementos:
Pés- Graduacdo:

a) Relatdrio final das atividades desenvolvidas em formato digital e formato papel;

b) Comunicagoes e publicacdes resultantes da atividade de investigacao realizada;

c) Certificado de Aprovacao (Devera mencionar obrigatoriamente a conclusdo da acao
com aproveitamento).

Mestrado/Doutoramento:

a) Dissertacao/tese em formato digital e formato papel (1 exemplar);

b) Coépia do comprovativo de entrega da dissertacao/Tese para defesa na instituicao,
com a indicacdo da data de entrega (dia/més/ano). O documento devera estar
devidamente formalizado, com carimbo ou selo branco e logétipo da Instituicao;

c) Comunicagoes e publicacdes resultantes da atividade de investigacao realizada;

d) Certificado de Aprovagao e obtencao do grau respetivo;

e) Comprovativo de entrega da tese na Universidade, com a indicacao da data de
entrega. O documento devera estar devidamente formalizado, isto &€, com carimbo e
logotipo e devidamente assinado.

Pés- Doutoramento:

a) Relatdrio final do Trabalho de Investigacdo em formato digital e formato papel;

b) Cdpia do comprovativo de entrega do trabalho de investigagao na instituicdo, com a
indicacdo da data de entrega (dia/més/ano). O documento devera estar
devidamente formalizado, com carimbo ou selo branco e logétipo da Instituicao;

c) ComunicagOes e publicacdes resultantes da atividade de investigacao realizada;

d) Comprovativo de entrega da tese na Universidade, com a indicacao da data de
entrega. O documento devera estar devidamente formalizado, isto &, com carimbo e
logotipo e devidamente assinado.

2. Se no prazo indicado (30 dias), o bolseiro ainda nao procedeu a defesa Publica da
Tese/Trabalho de Investigacdo, devera apenas apresentar o comprovativo de entrega da
Tese/ Trabalho de Investigacao na Universidade. No prazo de 12 meses, o bolseiro devera
obrigatoriamente remeter a ARDITI a tese/trabalho de investigacdo e o certificado de
aprovacao. Aplicavel apenas as Bolsas de Mestrado/Doutoramento/Pds- Doutoramento.
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Cumprimento antecipado dos objetivos

1. Sempre que os objetivos da bolsa forem atingidos antes do prazo inicialmente previsto,
sera cancelado o pagamento devido ao bolseiro no prazo maximo de 30 dias a contar do
termo dos trabalhos.

2. As importancias indevidamente recebidas pelo bolseiro devem ser obrigatoriamente
devolvidas no prazo maximo de 30 dias a contar da data da notificacdao remetida pela
ARDITI.

Artigo 28°
Nao cumprimento dos objetivos

1. Sempre que os objetivos inscritos no programa de trabalhos aprovado nao forem atingidos
ou que se verifique o cancelamento da bolsa em virtude de violacao grave dos deveres do
bolseiro por causa que lhe seja imputavel, aplica-se o disposto na legislacao regional,
nacional ou comunitaria.

2. A decisdo que determine as consequéncias referidas no nimero anterior devera ser
devidamente fundamentada.

Artigo 29°
Cancelamento da bolsa

1. A bolsa pode ser cancelada em resultado de acompanhamento promovida pela ARDITI ou
por entidades regionais, nacionais ou comunitarias que tutelam o financiamento deste tipo
de bolsas, apds analise das informacdes prestadas pelo bolseiro, pelo orientador ou
responsavel pela atividade do candidato ou pela instituicdo académica na qual o bolseiro
esta inscrito.

2. A ndo conclusdo da acdo com aproveitamento, implicara automaticamente a anulacdo da
Bolsa por parte da ARDITI e a devolucao dos montantes auferidos na sua totalidade.

3. A devolucdo dos montantes devera ser efetuada numa Unica prestacao no prazo de um
més apds notificacao da ARDITI.

4. Para além dos motivos expressamente previstos no presente diploma, determina o
cancelamento da bolsa a violacao grave ou reiterada dos deveres do bolseiro constante no
presente regulamento.

5. A decisdo a que se refere o niUmero anterior devera ser devidamente fundamentada.
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Falsas declaracoes

1. Sem prejuizo do disposto na lei penal, a inexatidao de qualquer das declaragcdes prestadas
pelo bolseiro sobre matérias relevantes para a concessao da bolsa ou para apreciacao do
seu desenvolvimento implica a respetivo cancelamento.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 31°
Informacao e Publicidade

1. Todas as publicagdes, relatdrios e teses realizadas devem respeitar as normas relativas a
informacao e publicidade, previstas no Regulamento especifico do FSE.

Artigo 32°
Divulgacao dos Trabalhos

1. Todos os trabalhos financiados, serdao objeto de divulgacdo no sitio da ARDITI e de
consulta por terceiros nas instalagdes da referida instituigao.

Artigo 33°
Casos omissos e legislacao aplicavel

1. Os casos omissos neste regulamento serdao decididos pela ARDITI, tendo em atencao os
principios e as normas constantes na legislacdo regional, nacional ou comunitaria aplicavel.

2. As bolsas previstas neste regulamento regem-se em tudo pela legislacdo aplicavel as agdes
co-financiadas pelo FSE, no ambito Programa Operacional de Valorizacdo do Potencial
Humano e Coesao Social da RAM.

Artigo 34°
Disposigoes finais

1. O presente regulamento podera vir a ser alterado no sentido de o compatibilizar com a
regulamentacao decorrente do QREN e do Programa Operacional de Valorizacao do
Potencial Humano e Coesao Social da RAM.

2. As candidaturas apenas produzirao efeitos a partir da aprovacao do QREN e da entrada em
vigor do Programa Operacional mencionado no n.° 1 e dos respetivos regulamentos.
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[ ] [ ]
agéncia regional para o
desenvolvimento da investigagao
tecnologia e inovagao

Valores das Bolsas
Verbas meramente indicativas, condicionadas a decisao do Conselho de Administracao
em funcao da disponibilidade financeira.

Subsidio mensal de manutengao

Tipo de bolsa Financiamento Méaximo Em Portugal (€) No estrangeiro
(€)
Bolsas de Pos- 36 meses €1.495,00 €1.845,00
Doutoramento (BPD)
Bolsas de Doutoramento 36 meses €980,00 €1.310,00
(BD)
Bolsas de Mestrado (BM — | 24 meses €745,00 €1.050,00
Curricular e Dissertacao)
Bolsas de Mestrado (BM — 12 meses €745,00 €1.050,00
Dissertacao)
Bolsas de Pos- Graduacao Inscrigdo/Matricula/Propina
até €3.000,00
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